
De lerende 
KMO

Van klassikaal opleiden 
naar duurzaam leren



Learning & Development als smeerolie van een circulaire Concrete aanbevelingen arbeidsmarkt

“Uit de AES survey onthouden we dat 42% van de Vlamingen niet heeft 

deelgenomen aan opleiding en ook niet bereid is om een opleiding te volgen. 

58% onder hen zegt geen nood te hebben aan opleiding.”



Wat is jouw meest 
memorabele 
leerervaring?



Waarom hebben sommige
leeracties veel impact en

andere weinig?



Leren met impact
De fundamenten

Urgentie Learner Agency Flexibiliteit



Urgentie
Waar zit de leerbehoefte?

Urgentie



Urgentie
Waar zit de leerbehoefte?

Urgentie

Identificeer de 

leervraag 

Zet samen doelen

voor een

opleiding

Leer vanuit de 

realiteit

Vertaal algemene

competenties naar

concrete

gedragingen



Urgentie
Hoe speel jij in op urgentie?



Learner agency
Wie heeft ownership over het leerproces?

Learner agency



Learner agency

Learner agency

Stimuleer 

zelfreflectie
Voice & choice

Personal

Development

Plan
Flip the classroom

Wie heeft ownership over het leerproces?



Learner agency
Hoe stimuleer jij learner agency?



Flexibiliteit
Hoe wordt leren georganiseerd?

Flexibiliteit



Flexibiliteit

Flexibiliteit

Stem de leervorm 

af op de 

leerbehoefte

Gebruik fouten

als leermomenten

Maak ruimte voor

sociaal & informeel

leren
Learn by doing

Hoe wordt leren georganiseerd?



Flexibiliteit
Hoe zorg jij voor flexibel leren?



Next steps
Start, stop, continue, change

Kennis en vaardigheden 
als startpunt

Beroepstaken 
als startpunt

Passief leren Actief leren

Klassikaal opleiden Leren in de 
flow of work



Never stop learning, 
because life never stops teaching



Contact
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WEBSITE SD Worx Academy, opleidingen voor ieders smaak | SD Worx Academy

EMAIL ning.debaere@sdworx.com

TELEPHONE +32 493 76 37 46

NAME Ning De Baere

https://www.sdworx.be/nl-be/opleidingen


Thank you!


